
DELAC  Minutas de la reunión                                                     7 de diciembre del 2021  4:00 de la tarde

Presentes:
Padres: Ady, Olivia Cota-Estrada (VLMA), Erika Nava (VLMA), Estefania L., Felicien Kiemde (VLMA),
Frances Romero (Monterey Heights and LGAM), Jacky, Maira Morales (VLMA), Natalie Mireles,
Samantha Tellez Cabrera (MV) y Tri Quach (VLMA).

Distrito: Anita Williamson, Azucena Garcia, Curtis Kemp (intérprete - haitian creole), Dianne Teglia,
Hamdi Ali (intérprete - somalí), Irihidian Moreno-Duron, Javier Ayala, Kaitlin Malcolm, Marianna
Vinson, Michael Jablonski, Nuria Mestres-Soler (intérprete - español), Teresa Aguilar, Torazzi Hayslett,
Tracie Audifferen, Yajaira Preciado y Vanessa Ruiz.

● Bienvenida y vídeo a cargo de la Sra. Vinson.
● Aprobación de la agenda y de las minutas de la reunión del 26 de octubre del 2021: primera moción a cargo

de Frances Romero y segunda moción a cargo de Olivia Cota-Estrada a las 4:21 de la tarde.
● Actualizaciones y charla de los Directores de las escuelas a cargo de la Srta. Malcolm y la Srta. Ruiz.
● Ceremonia de reclasificación a cargo de la Sra. Vinson.
● Cierre de la reunión a las 4:45 de la tarde.

Marianna compartió este vídeo de uno de nuestros estudiantes del distrito escolar de Lemon Grove o LGSD
en el que habla acerca de los beneficios de ser multilingüe.

Actualizaciones y charla de los Directores

La Srta. Malcolm y la Srta. Ruiz comentaron acerca de las actualizaciones de los Directores tanto para las
escuelas de elementaria como de secundaria. La Srta. Malcolm habló del Plan individualizado para los logros
estudiantiles o SPSA que se completa cada año en todas las escuelas del LGSD y representa el plan de cada
escuela para una mejora continua de los logros estudiantiles. También habló acerca de las tres metas en las
que cada escuela se está centrando este año.

La Srta. Ruiz comentó que todas las escuelas están trabajando de forma diligente en crear unos sólidos
programas de prácticas restauradoras y socio emocional (SEL) como parte de la Prioridad #2 del Plan
estratégico del distrito. La Srta. Ruiz comentó que las escuelas continúan trabajando en la celebración de las
identidades culturales de nuestros estudiantes a través de una variedad de actividades virtuales que van
ocurriendo cada mes. La Srta. Ruiz también comentó acerca de la creación de los centros de recursos en
cada escuela. Actualmente el Centro de padres de la escuela de secundaria Lemon Grove Academy (LGAM)
ofrece una tienda o boutique en donde los estudiantes pueden ´comprar´ ropa gratis y también objetos de
cuidado personal y otros objetos para la casa. La Srta. Malcolm mencionó que las escuelas de elementaria
también están trabajando en crear espacios para los padres y están esperando poder compartir esos espacios
una vez los padres puedan entrar de nuevo en el campus escolar.

La Srta. Ruiz ha compartido fotos de la variedad de clubs y actividades que están ocurriendo en las escuelas
del distrito. Estos clubs y actividades son una buenísima manera de crear un sentido de comunidad y del
sentirse que uno pertenece.

La Srta. Malcolm habló acerca del trabajo del distrito con la Dra. Gholdy Mohammed acerca de una
enseñanza culturalmente e históricamente receptiva. Los formadores en la instrucción y los líderes escolares
están preparándose para trabajar en pequeños grupos de maestros para empezar a diseñar las unidades de
CHRT y a empezar su enfoque en la búsqueda de la alegría.

La Sra. Malcolm también compartió acerca de las maneras en que las escuelas están celebrando con los
estudiantes a través del desarrollo de las asambleas de la comunidad y las prácticas de la PBIS. Varias de las
escuelas de elementaria han implementado el uso de ¨fichas¨ con las que se premia a los estudiantes por
haber hecho buenas opciones y también pueden usarse para comprar cosas de la tienda/boutique.

https://drive.google.com/file/d/1Jj_izlBqV9jAH9l4xsh_nP6wfZpzGvPG/view?ts=61957a7c
https://www.lemongrovesd.net/ourpages/auto/2021/9/17/67779742/Principal%20Updates%20DELAC%2012_7.pdf


Elecciones para el puesto de Secretario del comité de DELAC

La Sra. Yajaira Preciado fue elegida por unanimidad para servir como secretaria de DELAC.

Ceremonia de reclasificación

La Sra. Vinson comentó que más de 40 estudiantes en todo el distrito están celebrando que han logrado el
criterio de reclasificación. A cada estudiante se le reconoció de forma individual y los miembros del comité, el
personal de administración y el personal felicitaron a los estudiantes reclasificados por todo su gran trabajo y
gran esfuerzo.

La reunión se acabó a las 4:45 de la tarde.



DELAC  Meeting Minutes                                                                                 December 7, 2021 at 4:00pm

Present:

Parents: Ady, Olivia Cota-Estrada (VLMA), Erika Nava (VLMA), Estefania L., Felicien Kiemde (VLMA),
Frances Romero (Monterey Heights and LGAM), Jacky, Maira Morales (VLMA), Natalie Mireles, Samantha
Tellez Cabrera (MV), and Tri Quach (VLMA)

District: Anita Williamson, Azucena Garcia, Curtis Kemp (translator - Haitian Creole), Dianne Teglia, Hamdi
Ali (translator - Somali), Irihidian Moreno-Duron, Javier Ayala, Kaitlin Malcolm, Marianna Vinson, Michael
Jablonski, Nuria Mestres-Soler (translator - Spanish), Teresa Aguilar, Torazzi Hayslett, Tracie Audifferen,
Yajaira Preciado, and Vanessa Ruiz

● Welcome and video by Mrs. Vinson
● Approval of the agenda and the minutes from October 26, 2021: First- Frances Romero, Second- Olivia

Cota-Estrada at 4:21pm
● Principal Updates & Discussion by Ms. Malcolm and Ms. Ruiz
● DELAC Secretary Elections by Mrs. Vinson
● Reclassification Ceremony by Mrs. Vinson
● Closure at 4:45pm

Marianna shared this video by one of our LGSD students about the benefits of being multilingual.

Principal Updates & Discussion

Ms. Malcolm and Ms. Ruiz shared Principal Updates for both the elementary and middle schools.  Ms. Malcolm
shared that the SPSAs (Single Plan for Student Achievement) are completed each year by all LGSD school
sites and represent each school’s plan for continuous improvement of student achievement. She also
discussed the three goals that each site is focusing on this year.

Ms. Ruiz shared that sites are working diligently to create strong SEL and Restorative Practice programs, as a
part of Priority #2 of the district’s Strategic Plan. She noted that sites continue to work towards celebrating the
cultural identities of our students through a variety of virtual activities taking place each month.  Ms. Ruiz also
shared about each site's creation of a Parent Resource Center.  LGAM’s Parent Center currently offers a
boutique where students can shop for free clothing, as well as toiletries and other household items. Ms.
Malcolm mentioned that the elementary schools are also working on creating spaces for parents and look
forward to sharing those spaces once parents are able to return to campus.

Ms. Ruiz shared photos of a variety of clubs and activities taking place at school sites across the district.
These clubs and activities are a great way to build a sense of community and belonging.

Ms. Malcolm discussed the district’s work with Dr. Gholdy Mohammed on Culturally and Historically
Responsive teaching.  The Instructional Coaches and school leaders are preparing to work with small groups
of teachers to begin designing CHRT units and beginning their focus on the pursuit of joy.

Mrs. Malcolm also shared about ways the sites are celebrating students through community building
assemblies and PBIS practices.  Several of the elementary sites have implemented the use of “bucks” where
students are rewarded with “bucks” for good choices and they can be used to purchase items from the student
store.

https://drive.google.com/file/d/1Jj_izlBqV9jAH9l4xsh_nP6wfZpzGvPG/view?ts=61957a7c
https://www.lemongrovesd.net/ourpages/auto/2021/9/17/67779742/Principal%20Updates%20DELAC%2012_7.pdf


DELAC Secretary Elections via Zoom

Mrs. Yajaira Preciado was unanimously elected to serve as DELAC Secretary.

Reclassification Ceremony

Mrs. Vinson shared that over 40 students across the district are being celebrated for having met the criteria for
reclassification.  Each student was individually recognized and Board Members, Site Admin and Staff shared
their congratulations with the students for all of their hard work and effort.

Meeting was adjourned at 4:45pm.


